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L’art icle L 2313-1 du code général des collect ivit és terr it oriales prévoit  qu’une présentat ion 
brève et  synthét ique ret raçant  les inform at ions financières essent ielles est  j ointe au 
com pte financier unique afin de perm et t re aux citoyens d’en saisir les enjeux. La présente 
note répond à cet te obligat ion ;  elle sera disponible sur le site internet  de la com m une. 

Le com pte financier unique (CFU)  est  un docum ent  qui se subst itue au com pte de gest ion, 
établi par le com ptable public et  au com pte adm inist rat if établi par le m aire. Après une 
expérim entat ion, la loi de finances pour 2024 généralise le com pte financier unique au 
plus tard au t it re de l’exercice 2026.  

La m ise en place du CFU perm et  :   

-  de favoriser la lisibilité de l’inform at ion financière en regroupant  dans un m êm e 
docum ent  les données budgétaires et  pat r im oniales, 

-  de sim plifier  le processus adm inist rat if ent re l’ordonnateur et  le com ptable,  
-  d’about ir à une confect ion 100 %  dém atérialisée des docum ents. 

Le com pte financier unique ret race l’ensem ble des dépenses et  des recet tes réalisées sur 
l’exercice 2025. 

Pour inform at ion, le résultat  de clôture sur 2025 sera ensuite affecté puis repris au budget  
prim it if du CCAS. 
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I. La section de fonctionnement 

 
La sect ion de fonct ionnem ent  perm et  d’assurer le quot idien ;  elle regroupe l’ensem ble des 
dépenses et  recet tes nécessaires au fonct ionnem ent  courant  et  récurrent  du service et  des 
act ions m enées par le CCAS.  
Elle a été réalisée com m e suit  :   

• en dépenses :  281 894,97€ soit  99,04%  des crédits budgét isés 
• en recet tes :  286 900,82€ soit  102,05%  des crédits budgét isés 

 
 

A- Les dépenses de fonctionnement 

 
 

 
Ces dépenses globales ont  évolué de 12,03%  par rapport  au réalisé 2024. 
 
 
Les dépenses de fonct ionnem ent  se répart issent  ainsi :  

 
 
 
 

Ré a lisé  2024 BP2025 B2025 Ré a lisé  2025

244 919,25   266 644,00   278 618,00   276 516,29   99,25% 2 101,71-      31 597,04     12,90%

011 Cha rg e s à  c a ra c tè re  g é né ra l 46 848,71      50 744,00      45 944,00      45 490,88      99,01% 453,12-         1 357,83-        -2,90%

012 Cha rg e s d e  p e rso nne l 175 621,32    186 000,00    202 000,00    201 646,82    99,83% 353,18-         26 025,50      14,82%

65 Autre s c ha rg e s g e stio n c o ura nte 22 449,22      29 900,00      30 374,00      29 078,59      95,74% 1 295,41-      6 629,37        29,53%

68 Do ta tio n a ux p ro visio ns -                 300,00           300,00           100,00% -              300,00           

6 699,06       6 018,02       6 018,02       5 378,68       89,38% 639,34-         1 320,38-        - 19,71%

042 Op é ra tio ns d 'o rd re  e ntre  se c tio n 6 699,06        6 018,02        6 018,02        5 378,68        89,38% 639,34-         1 320,38-        -19,71%

Tota l dé pe nse s de  fonc tionne me nt 251 618,31   272 662,02   284 636,02   281 894,97   99,04% 2 741 €-        30 276,66     12,03%

Dé pe nse s ré e lle s

Dé pe nse s d'ordre

Ré a lisé  2025/ B 2025 Ré a lisé  2025/ Ré a lisé  2024

Charges à caractère général

45 490,88 

16%

Charges de personnel

201 646,82 

72%

Autres charges gestion courante

29 078,59 

10%

Dotation aux provisions

300,00 

0%

Opérations d'ordre entre section

5 378,68 

2%
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1- Les charges de personnel (chapitre 12)  

 

a. Exécution de la masse salariale – Exercice 2024 

 

Au t it re de l’exercice 2024, les dépenses de personnel du CCAS se sont  élevées à un 
m ontant  total de 175 621,32€. 

Cet te enveloppe se répart it  de la m anière suivante :  

 
BP 2024 Titulaires Non Titulaires FNC et médecine TOTAL 

Réalisé 174 636 0 985 175 621 

 
Cet te répart it ion m et  en évidence une st ructure de m asse salariale ent ièrem ent  fondée 
sur les em plois t itulaires et  qui représentent  donc 100 %  des dépenses de personnel.  

Elle t raduit  un choix organisat ionnel privilégiant  la stabilité des équipes, la cont inuité de 
l’accom pagnem ent  des publics et  la sécurisat ion des parcours professionnels, élém ents 
essent iels au bon fonct ionnem ent  des m issions sociales du CCAS. 

 

b. Exécution de la masse salariale – Exercice 2025 

 

Au t it re de l’exercice 2025, les dépenses de personnel du CCAS se sont  élevées à un 
m ontant  total de 201 646,22€. 

Cet te enveloppe se répart it  de la m anière suivante :  

 

 

 

- € 

50 000 € 

100 000 € 

150 000 € 

200 000 € 

250 000 € 

300 000 € 

Réalisé 2024 Réalisé 2025

Evolution des dépenses de fonctionnement

Op é ra tio ns d 'o rd re  e ntre  se c tio n Autre s c ha rg e s g e stio n c o ura nte

C ha rg e s d e  pe rso nne l C ha rg e s à  c a ra c tè re  g é né ra l
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BP 2025 Titulaires Non Titulaires FNC et médecine TOTAL 

Réalisé 178 049 22 446  1 152 201 647 

 
L’exercice 2025 se caractérise par une progression de la m asse salariale par rapport  à 
2024, principalem ent  liée à l’évolut ion des rém unérat ions des agents t itulaires et  à 
l’int roduct ion d’un recours ponctuel à un agent  cont ractuel.  

La part  m ajoritaire des dépenses dem eure consacrée aux em plois t itulaires, garant issant  
la stabilité des équipes et  la cont inuité de l’accom pagnem ent  social.  Le recours lim ité aux 
cont ractuels répond à un besoin spécifique d’organisat ion ou de rem placem ent , sans 
rem ise en cause de l’équilibre st ructurel du CCAS. 

 

c. Evolution de la masse salariale 2024 – 2025 

 

• Évolut ion des effect ifs 
 
 

EFFECTIF 
PAR REGIME 

Au 
01/01/20 

Au 
01/01/21 

Au 
01/01/22 

Au 
01/01/23 

Au 
01/01/24 

Au 
01/01/25 

Au 
01/01/2026 

Titulaires 2 2 2 2 4 4 4 

Contractuels 0 0 0 0 0 2 2 

Apprentis 0 0 1 1 0 0 0 

Total des 
effectifs 
rémunérés 

2 2 3 3 4 6 6 

 
 
L’analyse de l’évolut ion des effect ifs sur la période 2020–2026 m et  en évidence une 
gest ion globalem ent  m aît r isée des ressources hum aines du CCAS, caractérisée par une 
stabilité des em plois t it ulaires jusqu’en 2024 et  une adaptat ion progressive aux besoins 
du service. 

Jusqu’en 2023, les effect ifs sont  dem eurés lim ités et  relat ivem ent  constants. L’année 2024 
m arque une évolut ion significat ive avec la créat ion de deux postes de t itulaires au sein du 
CCAS, correspondant  au t ransfert  du service France Services. Cet te évolut ion a perm is de 
renforcer durablem ent  la capacité d’accueil et  d’accom pagnem ent  du public, tout  en 
sécurisant  l’organisat ion du service. 

En 2025, les effect ifs se stabilisent  à quat re agents t itulaires, auxquels s’aj outent  deux 
agents cont ractuels en cours d’année. Ces recrutem ents correspondent  à la créat ion du 
service « En voiture Sim one » ainsi qu’au rem placem ent  d’un agent  affecté à France 
Services, reposit ionné au sein de l’équipe adm inist rat ive du CCAS. 

 
• Prise en com pte des facteurs réglem entaires non com pressibles 

 
Au-delà des évolut ions d’effect ifs, l’évolut ion de la m asse salariale du CCAS dem eure 
égalem ent  condit ionnée par des facteurs réglem entaires et  statutaires sur lesquels la 
collect ivité dispose de m arges de m anœuvre lim itées. 
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Ces élém ents s’im posent  au CCAS et  doivent  êt re intégrés à l’analyse indépendam m ent  
des choix organisat ionnels ou des orientat ions de gest ion locales. I ls const ituent  des 
charges st ructurelles, appelées à s’inscrire durablem ent  dans la t rajectoire financière. 

Parm i ces facteurs, les cot isat ions versées à la Caisse nat ionale de ret raites des agents 
des collect ivit és locales (CNRACL)  enregist rent  une hausse de 3 785 € ent re les exercices 
2024 et  2025. 

Cet te évolut ion résulte à la fois de l’augm entat ion des assiet tes de cot isat ion, des 
revalorisat ions statutaires applicables aux agents t itulaires et  de l’évolut ion progressive 
des taux réglem entaires. Elle t raduit  un renchérissem ent  durable du coût  de l’em ploi public 
terr itorial, indépendam m ent  des choix locaux de gest ion. 

Par ailleurs, les cot isat ions sociales versées à l’URSSAF présentent  un écart  de 5 919 € sur 
la m êm e période. Cet te progression intègre notam m ent  les cont r ibut ions liées à la 
protect ion sociale, aux disposit ifs chôm age et  aux obligat ions réglem entaires afférentes 
aux agents cont ractuels. 

 
• Synthèse 

 
BP  Titulaires Non Titulaires FNC et médecine TOTAL 

2024 Réalisé 174 636 0 985 175 621 

2025 Réalisé 178 049 22 446 1 152 201 647 

Différence +3 413 +22 446 +167 +26 026 

Pourcentage +1.95% - +16.95% +14.82% 

 
L’analyse com parat ive des exercices 2024 et  2025 m et  en évidence une progression 
globale de la m asse salariale de 26 025,50 €, soit  + 14,82% . 

Cet te évolut ion s’explique principalem ent  par l’int roduct ion d’agents cont ractuels en cours 
d’année 2025, dans le cadre de la créat ion du service « En voiture Sim one » et  du 
renforcem ent  de l’organisat ion adm inist rat ive, ainsi que par une progression m odérée des 
dépenses liées aux agents t itulaires, liée aux évolut ions statutaires et  aux charges 
sociales. 

Elle résulte égalem ent  de l’im pact  des cot isat ions réglem entaires, notam m ent  CNRACL et  
URSSAF, sur lesquelles le CCAS dispose de m arges de m anœuvre lim itées. 

Ainsi, l’évolut ion constatée ne t raduit  pas une dérive de la gest ion des ressources 
hum aines, m ais un ajustem ent  m aît r isé des m oyens hum ains aux besoins du service, 
com pat ible avec les équilibres financiers et  les m issions sociales du CCAS. 

 

 

 

 

 

 



              Note de synthèse CFU 2025 CCAS                                                                                                                                         8/13 

 

2- Les autres charges de fonctionnement 

 

a. Les charges à caractère général (chapitre 011) 

 

Elles représentent  près de 16,14 %  des dépenses de fonct ionnem ent  et  s’élèvent  à 
45  490,88€. 

Elles regroupent  l’ensem ble des dépenses nécessaires au fonct ionnem ent  courant  et  
récurrent  du service en charge du CCAS m ais égalem ent , le fonct ionnem ent  de « Maison 
France Service », notam m ent  :  

-  Les fournitures adm inist rat ives (111,35€)  
-  La locat ion et  la m aintenance du copieur (658,04€)  
-  Les logiciels (1 531,08€)  
-  L’assurance statutaire pour le personnel (9 237,06€)  
-  L’adhésion à l’UNCCAS (347,37€)  
-  Form at ion (1 325€)  
-  Les reliures des actes adm inist rat ifs (130,99€)  

 

S’agissant  des intervent ions m enées par le CCAS, on y ret rouve les dépenses suivantes 
d’un m ontant  de 31 502,36€ en 2025 :  

-  Plan canicule :  achat  de bouteilles d’eau (381€)  
-  Repas des ainés et  colis de Noël et  au (30 520,91€)  
-  Aux aut res act ivités du CCAS :  bal solidaire, m ars bleu, crêpes party, octobre rose 

(626,17€)  
-  Diagnost ic Hnadicap (588€)  

 

Sont  égalem ent  intégrés, les frais liés aux indem nités du régisseur à hauteur de 110€. 

 

b. Les autres charges de gestion courante (chapitre 65) 

 

Ces charges regroupent  les aides facultat ives accordées par le CCAS et  les subvent ions 
versées aux associat ions. Elles représentent  10,32%  des dépenses de fonct ionnem ent  et  
s’élève à 29 078,59€.  

Les aides prises en charge par le budget  du CCAS s’élèvent  à 22 705,80 € et  se t raduisent  
ainsi :  

-  Aides au paiem ent  des loyers (7 144 €)  
-  Aides à la m édiathèque (540 €)  
-  Aides except ionnelles pour l’eau (5 274,54€)  du fait  d’une subvent ion except ionnelle 

oct royée par la CASSB 
-  Dist r ibut ion de bons alim entaires (9 747,26€)  

 
Les subvent ions versées par le CCAS s’élèvent  à 5 900 € et  se répart issent  com m e suit  :  

-  Secours Catholique 2 500€ 
-  Croix Rouge 1 500€ 
-  Banque Alim entaire 500€ 
-  Chapis Chapos 900€ 
-  Matern’land 500€ 
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Sont  payées égalem ent  dans ce chapit re les cot isat ions pour les bénévoles du conseil 
d’adm inist rat ion (320€)  ainsi que les redevances liées aux diffusions m usicales lors des 
différentes m anifestat ions (152,11€) .  
 
 

c. Chapitre 042 - Les Opérations d’ordre  

 

I l s’agit  d’opérat ions com ptables qui figurent  à la fois en dépenses de fonct ionnem ent  et  
en recet tes d’invest issem ent .  
Elles concernent  l’am ort issem ent  des dépenses d’invest issem ents qui sont  liés aux 
acquisit ions réalisées sur les années antérieures et  s’élèvent  à 5 378,68€. 
 
 

3- Bilan d’activité du CCAS 

 
Pour com pléter l’évaluat ion chiffrée des résultats, il est  im portant  de souligner le bilan des 
act ivités du CCAS :  
 

 Accueil :  
 
 2985 personnes en accueil physique  
 978 appels t éléphoniques 
 809 dem andes par m ail et  courrier  

 
Toutes ces personnes ont  bénéficié d’une écoute, d’un conseil, d’une aide ou ont  été 
orientées vers d’aut res services notam m ent  sociaux.     
 

 Logem ent  social :  
 

 215 dossiers de renouvellem ent  
 145 nouvelles inscript ions  
 21 logem ents libérés en cours d’année, dont  12 at t r ibués à des Beaussétans 

dans le cadre de la gest ion en flux 
 

 Aides facultat ives :  
 

 900 bons d’un m ontant  de 10 €  
 24 dem andes d’aide au loyer  
 43 fam illes ont  bénéficié de la prise en charge annuelle pour l’inscript ion à la 

Médiathèque du Beausset  
 39 dossiers t raités dans le cadre du Fonds de solidarité Eau (FSE)  instauré suite 

au partenariat  ent re Véolia, la CASSB et  le CCAS 
 

 Logem ent  d’urgence :  
 
 1 placem ent  

 
 Dom iciliat ions :  

 
 11 nouvelles dem andes 
 7 renouvellem ents 
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 Aides sociales légales :  
 
 93 dossiers APA  
 20 dossiers MDPH  
 52 dossiers d’aide sociale (placem ent  m aison de ret raite +  obligat ion 

alim entaire +  I ME)   
 

 Act ions sociales diverses :   
 

 1410 bouteilles d'eau livrées dans le cadre du Plan Canicule aux adm inist rés 
inscrit s sur le regist re des personnes vulnérables notam m ent  les 65 ans et  plus 

 25 foyers ont  dem andé à êt re visités régulièrem ent  dans le cadre du Plan 
Canicule, correspondant  à 26 personnes 

 Une dizaine d’ent re elles a souhaité avoir des visites régulières rendues possible 
par le service En Voiture Sim one 

 1040 invitat ions :  
o 315 colis sim ples et  260 colis doubles offerts aux personnes de 75 ans 
o 250 personnes inscrit es pour le repas de noël 

 50 sachets de chocolats de Noël offert s aux enfants défavorisés dont  le foyer  
bénéficie de la Banque Alim entaire 

 90 boîtes de chocolat s offert  aux résidents de l’EHPAD Manon des Sources 
 

 Santé :  
 

 Sem aine de la santé 
 Mars bleu 
 Octobre rose 

 
 Anim at ions et  évènem ents divers :  

 
 Bal Solidaire I ntergénérat ionnel 
 Ateliers num ériques (6 dates)  avec La Ligue de l’Enseignem ent  – Fédérat ion 

des Œuvres Laïques du Var  

 Crêpes party  avec La Joie de Vivre 

 Partenariat  avec l’EHPAD du Beausset  :  
Le CCAS, la Médiathèque et  la MicroFolie du Beausset  ont  pu anim er dix ateliers auprès 
des résidents de l’EHPAD Manon des Sources 
 

 En sus :  
 

• Zoom  sur le logem ent  social :  
Dans le cadre de ses m issions de bureau enregist reur des dem andes de logem ents sociaux 
et  de gest ionnaire de ces dem andes, le CCAS a part icipé à 16 CALEOL au cours de l’année 
2025. 
Actuellem ent , la Com m une a 348 logem ents sociaux act ifs au 1er j anvier 2025 répart is 
ent re 6 bailleurs act ifs sur la Com m une du Beausset .  
De plus, le CCAS est  affecté par la réform e des crit ères d'at t r ibut ion des logem ents 
sociaux, qui int roduit  la gest ion en flux. Cela nécessite la m ise en place de la cotat ion, de 
la Convent ion I ntercom m unale d'At t r ibut ion (CI A)  et  du PPGDI D (Plan Partenarial de 
Gest ion de la Dem ande de Logem ent  Social et  d'I nform at ion des Dem andeurs) ,  résultats 
d'un partenariat  entam é en 2023 et  en lien avec la Conférence I ntercom m unale du 
Logem ent  (CI L) .  
 

• Zoom  sur l’analyse des besoins sociaux (ABS)  :  
Le CCAS a m andaté une société afin de com pléter son ABS effectuée en 2024, sur le thèm e 
de la santé, notam m ent  du handicap.   
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• Zoom  sur les jardins fam iliaux :  
Le CCAS gère les dem andes, la liste d’at tente, la révision de la redevance annuelle liée 
aux jardins fam iliaux. 
I l sollicite les pièces nécessaires à l’étude du dossier ou m ise à j our de ce dernier (RC, 
just ificat if dom icile) , et  à la charge de la rédact ion de la convent ion et  m ise en œuvre. 
Le CCAS suit  égalem ent  les procédures de rappel à la règlem entat ion afférentes. 
Les redevances des jardins fam iliaux sont  affectées au budget  de la Com m une. 
 

B- Les recettes de fonctionnement 

 
 
 

 
 
Les recet tes s’élèvent  à 286 900,82 € soit  une augm entat ion de 11,02 %  et  se répart issent  
com m e suit  :  

 

1- La subvention communale 

 
Afin d’équilibrer son budget  et  de lui perm et t re de m et t re en œuvre sa polit ique d’act ion 
sociale, le CCAS perçoit  une subvent ion de la Com m une, évaluée annuellem ent . 
Cet te subvent ion perm et  l’équilibre ent re les dépenses et  les recet tes. Elle const itue la 
principale ressource du CCAS et  doit  couvrir le besoin réel du CCAS. 
En 2025, la subvent ion m unicipale représente 93,73 %  des recet tes de fonct ionnem ent  
et  s’élève à 268 900 €.  
 

Ré a lisé  2024 B2025 Ré a lisé  2025

002 Exc é d e nt a nté rie ur re p o rté  Fo nc 5 596,31        3 662,02        3 662,02        100,00% -              1 934,29-         -52,82%

249 684,02   280 974,00   283 238,80   100,81% 2 264,80     33 554,78       11,85%

013 Atté nua tio ns d e  c ha rg e s 944,02           3 500,00        5 763,01        164,66% 2 263,01      4 818,99         83,62%

74 Do ta tio ns e t p a rtic ip a tio ns 247 500,00    269 775,00    269 775,00    100,00% -              22 275,00       8,26%

75 Autre s p ro d uits g e stio n c o ura nte 1 240,00        7 699,00        7 700,79        100,02% 1,79             6 460,79         83,90%

255 280,33   284 636,02   286 900,82   100,80% 2 264,80     31 620,49       11,02%Tota l re c e tte s de  fonc tionne me nt

Re c e tte s ré e lle s

Ré a lisé  2025/ BP2025 Ré a lisé  2025/ Ré a lisé  2024

Excédent antérieur reporté Fonc 

3 662,02 

1% Atténuations de charges

5 763,01 

2%

Dotations et 

participations

269 775,00 

94%

Autres produits gestion courante

7 700,79 

3%
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2- Les autres recettes de fonctionnement 

 

Le CCAS perçoit  une subvent ion départem entale pour l’inst ruct ion des dossiers RSA d’un 
m ontant  de 875 €. 
 
Une subvent ion except ionnelle a été versée par la CAASB dans le cadre de la gest ion de 
l’eau à hauteur de 7 599€ pour faire face aux difficultés de paiem ent  des usagers. 
 
Des at ténuat ions de charges qui com prend le versem ent  des indem nités journalières d’un 
agent  en m aladie ont  été versées pour un m ontant  de 5 763,01€. 

 
Les recet tes t iennent  com pte de la reprise de l’excédent  de fonct ionnem ent  de l’exercice 
2024 correspondant  à 3 662,02€.  
 
 

II. La section d’investissement 

 
La sect ion d’invest issem ent  a été réalisée com m e suit  :   

• en dépenses :  4 794,70€ soit  19,20%  des crédits budgét isés 
• en recet tes :  24 330,89€ soit  97,44%  des crédits budgét isés 

 
 

 
 
Les dépenses d’invest issem ent  réalisées sont  l’achat  de deux fauteuils ergonom iques et  
de deux arm oires basses. 
 
Les recet tes d’invest issem ent  se const ituent  de l’excédent  reporté de 2024 pour un 
m ontant  de 18 952,21€, de l’am ort issem ent  des im m obilisat ions (opérat ion d’ordre)  pour 
un m ontant  de 5 378,68€. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ré a lisé  2024 BP2025 B2025 Ré a lisé  2025

-                 24 970,23      24 970,23          4 794,70            20 175,53-       19,20%

20 Immo b ilisa tio ns inc o rp o re lle s -                  -                  -                     -                     -  €               # DIV/ 0!

21 Immo b ilisa tio ns c o rp o re lle s -                  24 970,23       24 970,23           4 794,70             20 175,53 €-    19,20%

-  €              24 970,23 €   24 970,23 €       4 794,70 €         20 175,53 €-    19%

INVESTISSEMENT -  RECETTES

Ré a lisé  2024 BP2025 B2025 Ré a lisé  2025

001 So ld e  d 'e xé c utio n 11 693,38       18 952,21       18 952,21           18 952,21                               -   € 1

559,77           -                 -                    -                    -                 #DIV/ 0!

10 Do ta tio ns Fo nd s d ive rs 559,77 €         -  €               -  €                  -  €                  -  €               # DIV/ 0!

13 Sub ve ntio ns -  €               # DIV/ 0!

6 699,06        6 018,02        6 018,02            5 378,68            639,34-            89,38%

021 Vire me nt se c tio n d e  fo nc tio nne me nt -  €               # DIV/ 0!

040 Op é ra tio n d 'o rd re  e ntre  se c tio n 6 699,06 €      6 018,02 €      6 018,02 €          5 378,68 €          639,34 €-         89,38%

18 952,21 €   24 970,23 €   24 970,23 €       24 330,89 €       639,34 €-         97,44%Tota l re c e tte s d'inve stisse me nt

Re c e tte s ré e lle s

Re c e tte s  d'ordre

Ré a lisé  2025/ B 2025

Ré a lisé  2025/ B 2025

Dé pe nse s ré e lle s

Tota l dé pe nse s d'inve stisse me nt
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III. Les résultats de l’exercice 

 
L’exécut ion du budget  est  résum ée dans le tableau suivant  :  
 

 

 

En sect ion de fonct ionnem ent ,  le résultat  de clôture de l’exercice 2025 s’élève à 
5  005,85€. 
 
En sect ion d’invest issem ent , le résultat  de clôture de l’exercice 2025 s’élève à 19 536,19€ 
et  sera reporté au com pte 001 « Solde d’exécut ion de la sect ion d’invest issem ent  
reporté ». 

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT TOTAL CUMULE

Pré visio ns b ud g é ta ire s A -                     

Ré a lisé e s B 5 378,68               283 238,80                288 617,48        

Re ste s à  ré a lise r C -                     

Pré visio ns b ud g é ta ire s D -                     

Ré a lisé e s E 4 794,70              281 894,97                286 689,67        

Re ste s à  ré a lise r F -                     

G = B - E 583,98                  1 343,83                    1 927,81            

H 18 952,21             3 662,02                    22 614,23          

RESULTAT DE CLOTURE Exc é d e nt/ Dé fic it G + H 19 536,19             5 005,85                    24 542,04          

I = C - F -                        -                             -                     

RESULTAT CUMULE Exc é d e nt/ Dé fic it G + H + I 19 536,19             5 005,85                    24 542,04          

RECETTES

DEPENSES

RESULTAT SUR EXECUTION DE L'EXERCICE

RESULTATS ANTERIEURS REPORTES

DIFFERENCE ENTRE LES RESTES A REALISER
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